Mentoring-Programm fiir urologische Nachwuchskrdifte
Urologie-Fahrplan

Mentee Bewerbungsbogen

Bild Ich bewerbe mich verbindlich fiir das GeSRU-Programm

»Urologie-Fahrplan - Mentoring-Programm fiir den urologischen Nachwuchs”
Das Mentoring-Programm in Form von Tandem- oder Gruppenmentoring* startet
mit einer Auftaktveranstaltung in Seeheim am 5.-6.11. und 4.-5.11. 2011.

1. Name, Vorname, Titel

| |

2. Anschrift Klinik

Strale ’ ‘ PLZ, Ort ’ ‘

Tel. (tag) ’ ‘ Fax ’ ‘

Mobil ’ ‘ E-Mail ‘
(bitte unbedingt angeben)

Anschrift Privat

StraBe ’ ‘ PLZ, Ort ’ ‘

Tel. ’ ‘

3. Weiterbildungsjahr

1.WB ’ ‘

4, Personliche Daten

Geburtsdatum ’ ‘ Nationalitat ’ ‘
verheiratet D unverheiratet D Kinder: Ja D Nein D Anzahl |:| Jahrgang ’ ‘

5. Berufliche Stationen
Name, Sitz der Klinik/Institution Tatigkeit Dauer

| | | | |
| | | | |
| | | | |
| | | | |

6. Weiteres zu meiner beruflichen Vita

Veroffentlichungen D Forschungsarbeiten D Auslandsaufenthalte D Besondere Weiterbildung/Fortbildung |:|
Wenn ja, welche:

|

|
|
|
|

|
oder
|
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7. Beruflich und privat bin ich Mitglied in folgenden Verbanden oder Netzwerken

(Abkiirzungen bitte ausschreiben)

8. Was sind meine personlichen Interessen?

|

|

9. Welche Motivationen habe ich, an diesem Mentoring-Programm teilzunehmen?

|

|

10. Welche Erwartungen habe ich an das Mentoring?

|

|

11. Welche Laufbahn und/oder Karriereziele strebe ich in einem, zwei und funf Jahren an?

11/2011 ’

11/2012 ’

11/2015’

|

12. Was sehe ich als meine besonderen personlichen Starken an?

|

|

13. Wie muss fiir mich eine erfolgreiche Kooperation mit der Mentorin/dem Mentor aussehen?

Kreuzen Sie bitte Ihre drei Wichtigsten an.

D Gemeinsame Projektarbeit D Kennenlernen des beruflichen Umfelds des Mentors
D Zugang zu den Netzwerken des Mentors D Kontakte erweitern
D Partizipieren am Erfahrungswissen des Mentors D Hospitation

D Hierarchiearmer Zugang

14. Ich bin bereit, in ca. |:| wochigem Abstand an Vorbereitungs-Treffen mit meinen bis
zu 3 gleichrangigen Mentees teilzunehmen, um das Treffen mit dem Mentor/der Mentorin
vorzubereiten.
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15. Ich bin dariiber informiert, dass ich an Veranstaltungen verpflichtend teilnehme, einen Geld-
betrag zu entrichten habe und meinen Abteilungsleiter liber die Teilnahme informieren werde.

16. Erganzungen

Die 2 entscheidenden Daten meines Lebenslaufes...

|

Mit 18 Jahren wollte ich...

|

Rat suchte ich bislang...

|

Familie und Beruf sind...

|

Den Jiingeren rate ich...

|

Folgende Punkte sind mir besonders wichtig ...

|

|

Ich tendiere eher zu: Einzelmentoring D und/oder Gruppenmentoring (2 — 3 Mentees) D

17. Ich bin mit der Einsichtnahme dieser Aufstellung durch mogliche Mentoren
einverstanden

|
|
|
|

Ort, Datum

|

*Tandemmenotoring: 1 Mentor/in und ein Mentee bilden eine Mentoringgruppe.
Gruppenmentoring: 1 Mentor/in sind bis zu 3 Mentees zugeordnet.
Die Treffen mit dem Mentor/in werden in Selbstorganisation von den 3 Mentees vorbereitet und finden in der Regel gemeinsam statt.
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